
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

 

เทศบาลต าบลแม่อาย 

อ าเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม ่
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลแม่อาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
1 การวางแผนอัตราก าลังคน - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 - 2569 เพื่อรองรับภารกิจของเทศบาลต าบล  
แม่อาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –         
30 กันยายน 2567 

2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง - ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างแทน
ต าแหน่ง ที่ว่าง จ านวน  10 ต าแหน่ง ดังนี้ 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 2 ต าแหน่ง 5 อัตรา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –         
30 กันยายน 2567 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2567 ถึง 30 กันยายน 2567 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
 30 กันยายน 2567 

4 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองค์กรเพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน 

- จัดให้มีสถานท่ีท างานน่าอยู่ และอากาศมีความเหมาะสม มี
พื้นที่สีเขียว มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ มีห้องน้ าสะอาด 
- จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย ได้แก่ ถังดับเพลิง
ที่พร้อมใช้งาน และมีตู้ยาสามัญประจ าบ้าน ตลอดจนมีการ
เผยแพร่ให้ความรู้ด้านการใช้อุปกรณ์การดับเพลิง และการ
ประฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
1 การพัฒนาด้านศักยภาพ

บุคลากร 
- ด าเนินการจัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรตามสายงานตามที่หน่วยงานและสถาบันการศึกษา
ต่างๆ ได้จัดโครงการฝึกอบรม ร้อยละ 90 ของจ านวนสายงาน
ทั้งหมด 
- จ าท านโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วางแผน
พิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

907,291.17 
บาท 

535,020  
บาท 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

2 การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม และการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการท างานคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล ผู้น าชุมชน “การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมมภิบาลแบบมีส่วนร่วม” 
  

500,000  
บาท 

499,310  
บาท 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

    ปญัหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาและอุปสรรคดา้นการพัฒนาบุคลากร 
 1.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดปัญหางานล้นคน ท าให้ต้องมีการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง จึงท าให้การพัฒนาองค์ความรู้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 1.2 การเข้ารับการฝึกอบรมบางโครงการ การก าหนดเนื้อหาวิชา และวิธีการพัฒนา ไม่ตรงกับต าแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบ ท าให้การพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ 
 1.3 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรยังไม่เพียงพอที่จะใช้พัฒนาบุคลากรได้ครบทุกสายงาน 
 1.4 ข้อกฎหมาย และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ต้องมีการปรับตัว และหาความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดเวลา ท าให้บางครั้งเกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้ต้องเสียเวลาในการแก้ไขงาน 
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2. ปัญหาและอุปสรรคด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.1 บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดปัญหางานล้นคน 
            2.2 การโอนย้ายต าแหน่งบุคลากร ที่ท าให้บุคลากรที่มีการโยกย้ายต้องมีการปรับตัวใหม่ เพ่ือที่จะให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร 

2.3 องค์กรมีการวางแผนงานและการท างานที่ซับซ้อน ท าให้เกิดความไม่เป็นระบบขึ้นในองค์กร 

   ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 1.1 ควรมีการด าเนินการตามกระบวนการ วิธีการ และแนวทางตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนขึ้น 
 1.2 ในกระบวนการด าเนินการควรให้บุคลากรผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมท า เป็นการรวมพลังของทุกภาคส่วน เพ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
 1.3 ด าเนินการส ารวจหาความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร นอกจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกในองค์กร ซึ่งได้แก่ ภารกิจ นโยบาย มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ขีด
ความสามารถของบุคลากรในด้านต่าง ๆ แล้ว ควรต้องมีการวิเคราะห์ในประเด็นอ่ืน ๆ ที่เป็นเป้าหมายในการพัฒนาในระบบราชการ เช่น ชีวิตการท างานในยุคดิจิตัล ระบบเศรษฐกิจ การเมือง 
สังคมผู้สูงอายุ และความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.4 ก าหนดรูปแบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับต าแหน่งงานและการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน ซึ่งหมายถึงการปรับเปลี่ยนจากระบบการศึกษา มาเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการ
ฝึกอบรม 
 1.5 ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และกระบวนการในการพัฒนาที่เหมาะสมให้กับบุคลากรแต่ละคน เพราะการเรียนรู้ไม่จ าเป็นต้องเกิดขึ้นพร้อมกันในเวลาเดียวกัน เรื่องเดียวกัน ด้วยวิธี
เหมือนกัน 

2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2.1 การพัฒนาระบบงาน โดยการก าหนดนโยบายและระบบการจัดการด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ มีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การ
สร้างวัฒนธรรมการท างานที่ดีมีประสิทธิภาพ 
 2.2 สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้เป็น “องค์กรแห่งความผาสุก” 
 2.3 การท าให้การประเมินผลงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน เพ่ือที่จะสามารถพัฒนาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และสามารถน าผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ใน
การก าหนดประเด็นเพ่ือการพัฒนาบุคลากรได้ ผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากรต้องมีผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานสูงขึ้น ซึ่งแสดงว่าบุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะ
พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
 2.4 การด าเนินการสรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง และก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมเติม เพ่ือให้เพียงพอกับงานในหน้าที่ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



 
 

  

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

1 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2567 
 

1 1 – 3 พฤศจิกายน 2566   
ณ  โรงแรมคุ้มภูค า  จังหวัดเชียงใหม ่

นางสาววิสุลัดดา  ทรายค า             
ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

2 การประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่  ครั้งที่  2/2566 

1 9  พฤศจิกายน  2566 
ณ  โรงแรมคุ้มภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

ส.ต.อ. ณรงค์  ปิติปุญญพัฒน์            
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
 

3 โครงการฝึกอบรม  “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  รุ่นที่  137” 

1 13 – 17  พฤศจิกายน  2566 
ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี 

นางสุดารัตน์  สิทธิกัน                    
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 

4 การฝึกอบรมปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์     
ขั้นพ้ืนฐาน  รุ่นที่  1 

2 20 – 24  พฤศจิกายน  2566   
ณ   ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่   จั งหวัด
เชียงใหม่ 

1.  นายชาญพงษ์  มณีวรรณ์                
 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  
 (ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน) 

2.  นายณัฐวุฒิ  กองมูล                       
 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  
 (ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน) 
 

5 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูผู้ปฏิบัติการในระบบ
การแพ ท ย์ ฉุ ก เฉิ น   ก าร เป ลี่ ย น ผ่ าน ผู้ ป ฏิ บั ติ ก าร          
ตามข้อบังคับเดิมสู่การเป็นผู้ปฏิบัติการตามข้อบังคับใหม่
ระดับอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์  (EMS) 
 
 
 

1 29  พฤศจิกายน  2566  
ณ  เทศบาลต าบลแม่เหียะ  จังหวัดเชียงใหม่ 

นายอภิสิทธิ์  ทองติ่ง   
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์       
(ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อพนักงานของเทศบาลต าบลแม่อาย ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

6 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือเพ่ิม
ทักษะทางกฎหมาย  เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นและ
การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่ 

5 22 – 24  พฤศจิกายน  2566 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1.  ส.ต.อ.ณรงค์  ปิติปุญญพัฒน์        
 ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 

2.  นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว   
 ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

3.  นางเกศินี  จันทร์เลน   
 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

4.  นางสาวศลิษา  พรมเมือง   
 ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

5.  นางสาวภัทรานิษฐ์  วิวัฒน์ชยัพร     
 ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ 
 

7 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านช่าง    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

1 15 – 17  พฤศจิกายน  2566 
ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออคิด  จังหวัดเชียงใหม่ 

นายสมศักดิ์  ศรีสวัสดิ์   
ต าแหน่ง  นายช่างโยธา 

8 การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568  ส าหรับเทศบาลต าบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับงบประมาณ 
 

1 30 พฤศจิกายน  -  1  ธันวาคม  2566 
ณ  ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว   
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

9 การประชุมระดับชาติ  เรื่อง  มลพิษทางอากาศ  PM 2.5  
ครั้งที่  1 

2 3 – 4  ธันวาคม 2566 
ณ  ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติเฉลิม  พระ
เกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา            จังหวัด
เชียงใหม่ 

1.  นายเอกราช  โปธิ   
 ต าแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทา         
 สาธารณภัย 

2.  นายปิยะณัฐ  มูลข า   
 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

10 การคัดเลือกกรรมการผู้แทนเทศบาลในคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่แทนต าแหน่งที่ว่าง 

1 7  ธันวาคม  2566 
ณ  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ   80   พรรษา  
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย             
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 

11 การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและถอดบทเรียนการขอรับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด
เชียงใหม่  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1 19  ธันวาคม  2566 
ณ  หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ   80  พรรษา  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่     
 

นางสาวอนุชิดา  ใจรักษา                
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
 

12 โครงการอบรมหลักสูตร  “เตรียมความพร้อมในการ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย  พ.ศ. 
2567  วิธีการจัดการหนี้และวิธีการได้มาซึ่งหนี้รวมทั้ง
การบั งคับทางปกครองกับหนี้ ภาษีค้ างช าระพร้อม 
update  แนวทางการให้ค าปรึกษาและค าแนะน าของ
คณะกรรมการวินิจฉัยภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและ 
 

2  22 – 24 ธันวาคม 2566  
ณ  โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว  อ าเภอเมือง   
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางปภาวดี  คิดห้วน                 
    ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
2. นางสาวมัทนา  เมืองแก้ว              
    ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

13 การประชุมและสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย  ครั้งที่  1/2567  ประจ าปี  
พ.ศ. 2567 

1 4 – 6  มกราคม  2567 
ณ  ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ   
เฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว            
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ไฟป่า  หมอกควัน  และฝุ่นละอองขนาดเล็ก  (PM2.5)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1 15  มกราคม  2567  ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออคิด  
จังหวัดเชียงใหม่ 

นายเอกราช  โปธิ   
ต าแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทา        
สาธารณภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา    
ไฟป่า  หมอกควัน  และฝุ่นละอองขนาดเล็ก  (PM2.5)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

1 16  มกราคม  2567  ณ  โรงแรมเชียงใหม่ออคิด  
จังหวัดเชียงใหม่ 

ส.ต.อ.ณรงค์  ปิติปุญญพัฒน์   
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
 

16 การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสูตร 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่นที่ 1/2567 
 

1 16 – 19 มกราคม 2567 
ณ  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงราย 

นายประมวล  เสนสุข                  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

17 การประชุมและสัมมนาทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานของสมาชิกสันนิบาตเทศบาลภาคเหนือ  
ครั้งที่ 1/2567 

2 2 กุมภาพันธ์  2567  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

1. ส.ต.อ.ณรงค์  ปิติปุญญพัฒน์           
    ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
2. นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย             
    ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
 

18 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

2 6  กุมภาพันธ์  2567  ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวภัทรานิษฐ์  ววิัฒนช์ัยพร     
    ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
2. นางสุดารัตน์  สิทธิกัน                 
    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

19 การอบรมหลักสูตร  พ้ืนฐานการจัดการเหตุร าคาญ       
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535 

2 6 – 9  กุมภาพันธ์  2567  ณ  โรงแรมดวงตะวัน  
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นายภาคิม  จิรจตุรพรกุล             
    ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล 
2. นายปิยะณัฐ  มูลข า                  
    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภิบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม 

วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

20 การฝึกอบรม หลักสูตร การสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

7 22 – 23  กุมภาพันธ์  2567  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย               
    ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
2. นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว            
    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
3. นายกสิณ  พันธวงค์                   
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง 
4. นางสาววิสลุัดดา  ทรายค า                 
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
5. นางสาวศลิษา  พรมเมือง           
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
6. นายอธิศักดิ์  ทองค า                 
    ต าแหน่ง  นักวิชาการวัฒนธรรม 
7. นางสาวลภสัรดา  มณีวรรณ์            
  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

21 การฝึกอบรม  หลักสูตรนักประชาสันพันธ์  รุ่นที่  9 1 24 กุมภาพันธ์  - 15 มีนาคม 2567  ณ  สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี 

นางสาวภัทรานิษฐ์  วิวัฒน์ชัยพร      
ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  
 

22 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชี้แจงพระราชบัญญัติควบคุม
การฆ่าสัตว์เพ่ือการจ าหน่ายเนื้อสัตว์  พ.ศ. 2559  และ
กฎหมายล าดับรองเพ่ือ เตรียมความพร้อมต่ออายุ
ใบอนุญาต 
 

2 6  มีนาคม  2567  ณ  ส านักงานปศุสัตว์  จังหวัด
เชียงใหม่ 

1. นางสาวกนกวรรณ  ตาแก้ว         
    ต าแหน่ง  พนักงานตรวจโรคสัตว์ 
2. นายปิยะณัฐ  มูลข า                    
    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภิบาล 

23 การประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
จังหวัดเชียงใหม่  ครั้งที่ 1/2567 

1 15  มีนาคม  2567  ณ  โรงแรมคุ้มภูค า  จังหวัด
เชียงใหม่ 

ส.ต.อ. ณรงค์  ปิติปุญญพัฒน์          
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้
เข้ารับการ

อบรม 
วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

24 โครงการฝึ กอบรม  หลั กสู ตร  โครงการพัฒ นา
สมรรถนะด้านการคิด เชิ งกลยุทธ์   ภายใต้กรอบ
กฎหมายและระเบียบ  (ปรับปรุงใหม่  พ.ศ.2567)  
เพ่ื อให้ การปฏิบั ติ ราชการเกิดประสิทธิภ าพและ
ประสิทธิผล 

3 15 – 17 มีนาคม 2567 ณ  โรงแรมรอยัลริเวอร์  
กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย           
    ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
2. นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว           
    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
3. นางสาววิสลุัดดา  ทรายค า            
   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 19 – 20 มีนาคม 2567  ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  
จังหวัดเชียงใหม่ 

นายอธิศักด์ิ  ทองค า                      
ต าแหน่ง  นักวิชาการวัฒนธรรม 

26 โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน
และนิเทศก์ติดตามศูนย์ยุติธรรมชุมชนในพ้ืนที่ 

2 20  มีนาคม  2567  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล
สันต้นหมื้อ  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย            
    ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
2. นางสาววิสลุัดดา  ทรายค า          
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

27 โครงการฝึ กอบรมแนวทางปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกัน
การปฏิ บั ติ งานขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

2 2-5  เมษายน  2567  ณ  โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร 

1. นางชมชนก  มณีพรหม              
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว           
    ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

28 การฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิง  รุ่นที่  5 2 21 – 26  เมษายน  2567  ณ  ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  เขต  9  จังหวัดพิษณุโลก 

1. นายวรัญดนย์  เที่ยงออน             
    ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
2. นายศุภฤกษ์  ยาวิราช                   
    ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 

29 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและข้าราชการขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นด้านงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน 

1 21 – 27  พฤษภาคม  2567  ณ  โรงแรมธารา  แก
รนด์  รีสอร์ท  แอนด์  สปา  จังหวัดปทุมธานี 

นางสาวกาญจนา  กุยวารีย์              
ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานทะเบียน 



 

 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้
เข้ารับการ

อบรม 
วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

30 การทดสอบหลักสูตรด้านการบัญชีภาครัฐ  ประจ าปี
งบประมาณ  2567 

1 21  พฤษภาคม  2567  ณ  ส านักงานคลัง  เขต  5  
ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ 

 นางชมชนก  มณีพรหม              
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1 28 – 29  พฤษภาคม  2567  ณ  โรงแรมเชียงใหม่
ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวศลิษา  พรมเมือง               
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 

32 การอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี  2567 

4 7  มิถนุายน  2567  ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า   
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาววิสลุัดดา  ทรายค า          
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
2. นางสาวศลิษา  พรมเมือง            
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
3. นายธนชิต  ประทุมชาติ                  
    ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
4. นางสาวจุฑามาศ  กวางทุม          
    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

33 โครงการอบรมการจัดตั้ งศูนย์ พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ  (LTC)  พร้อมหลักการด าเนนิงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพและการปฏิบัติตามระบบ
โปรแกรมใหม่ 

1 7 – 9 มิถุนายน  2567  ณ  โรงแรมคุ้มภูค า   
จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวอนุชิดา  ใจรักษา             
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 

34 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

2 12 – 14  มิถุนายน  2567  ณ  โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์  กรุงเทพมหานคร 

1. นางสาวศลิษา  พรมเมือง             
   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
2. นายธนชิต  ประทุมชาติ               
   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

35 โครงการส่งเสริมการประสานความร่วมมือด้านการ
ยุติธรรมของหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมในเขต
อ านาจศาลจังหวัดฝาง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 

2 20  มิถุนายน  2567  ณ  โรงแรมเทนเจอรีน  วิลล์  
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย           
    ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
2. นางสาวสุดารัตน์  ไชยสุภาพ          
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้
เข้ารับการ

อบรม 
วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

36 โค รงก าร พั ฒ น าศั ก ยภ าพ เมื อ งน่ า อยู่ อั จ ฉ ริ ย ะ        
(Smart  City) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1 24 – 25  มิถุนายน  2567  ณ  โรงแรมเดอะ รอยัล 
ริเวอร์  กรุงเทพมหานคร 

นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว            
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

37 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น
ระดับอ าเภอและระดับองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น      
(ครู ข) 

2 2 – 4  กรกฎาคม  2567  ณ  โรงแรมคุ้มภูค า  
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวกัญญอัญญ์  ศรีวิไชย          
    ต าแหน่ง  คร ู
2. นางสาวบัวนวล  ค าปา   
    ต าแหน่ง  คร ู

38 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น   (ครั้ งที่ 
2/2567) 

7 11 – 12  กรกฎาคม  2567  ณ  โรงแรมเชียงใหม่
ภูค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นายอานันต์  ศรียาหล้า                
    ต าแหน่ง  รองนายกเทศมนตรี 
2. นางรัตติกาล  ศรีอุทธา               
    ต าแหน่ง รองงนายกเทศมนตรี 
3. นางฉัตรสุดา  ธงชัยสุวรรณ        
    ต าแหน่ง  เลขานุนายกเทศมตรีต าบล 
4. นายมงคล  ค าดา                       
    ต าแหน่ง  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
5. ส.ต.อ.ณรงค์  ปิติปุญญพัฒน์         
    ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
6. นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย             
    ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
7. นายภาคิม  จิรจตุรพรกุล           
    ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 

39 การสัมมนาทางวิชาการเพื่อจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

1 17  กรกฎาคม  2567  ณ  ศูนย์ประชุมนานาชาติ
คุ้มค า  จังหวัดเชียงใหม่ 

นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว             
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

40 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

1 25  กรกฎาคม  2567  ณ  มหาวิทยาลัยพายัพ  
จังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย             
ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 

 
 



 

 
 
 
 

ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้
เข้ารับการ

อบรม 
วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

41 การประชุมหารือการเฝ้าระวังและเตือนภัยเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินในสถานที่ก าจัด
ขยะมูลฝอย 

2 2  สิงหาคม  2567  ณ  ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวธนพร  เมืองเย็น              
    ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
2.นางสาวศุภลักษณ์  ไทยแกร่ง        
   ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

42 การสัมมนา  Digital  Transformtion 2 5  สิงหาคม  2567  ณ  โรงแรมดิเอ็มเพรส  จังหวัด
เชียงใหม่ 

1. นางสาวศลิษา  พรมเมือง          
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
2. นางสาวภัทรานิษฐ์  ววิัฒนช์ัยพร   
    ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์ 

43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 

1 5 – 9  สิงหาคม  2567  ณ  โรงแรมเอวาน่า   
แกรนด์  คอนเวนชัน  บางนา 

นางสาวอนุชิดา  ใจรักษา             
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 

44 การประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานในกรณีที่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
(e-LAAS)  ขัดข้องไม่สามารถเข้าใช้งานได้และข้อมูล
ระหว่างวันที่  6 มกราคม – 6  กรกฎาคม  2567     
ไม่ปรากฏในระบบ 

2 7  สิงหาคม  2567  ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางชมชนก  มณีพรหม              
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวสุนันธา  จีนา                
    ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

45 โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการปฏิบัติงานใน
ระบบ New  GFMIS  Thai  ส าหรับเทศบาลต าบล  เพ่ือ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2 20 – 21  สิงหาคม  2567  ณ  ศูนย์ราชการจังหวัด
เชียงใหม่ 

1. นางชมชนก  มณีพรหม               
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวสุนันธา  จีนา   
    ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพการท างานคณะผู้บริหาร
ส ม าชิ ก ส ภ า   พ นั ก งาน เท ศ บ าล   ผู้ น า ชุ ม ช น            
“การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล
แบบมีส่วนร่วม” 

90 27 – 30  สิงหาคม  2567 ณ  จังหวัดชลบุรี พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ที ่ หลักสูตร 
จ านวนผู้
เข้ารับการ

อบรม 
วันเวลา - สถานที่ ชื่อ - สุกล / ต าแหน่ง 

47 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  ความรู้ความเจ้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่ส าคัญส าหรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการขององค์กรปกครองท้องถิ่น  ประจ าปี 
2567 

1 7 – 8  กันยายน  2567  ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  
จังหวัดเชียงใหม่ 

นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว            
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

48 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้าน
การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ
ให้ แก่บุ คลากรขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  (รุ่นที่ 2) 

2 9 – 11  กันยายน  2567  ณ  โรงแรมเซ็นทารา     
ริเวอร์ไซด์  เชียงใหม่ 

1. นางสาวสายทอง  ต๊ะวิชัย   
    ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาลต าบลแม่อาย 
2. นางสาวสุดารัตน์  ไชยสุภาพ           
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

49 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์
ในการบริหารราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  6 

5 20 – 22  กันยายน  2567  ณ  โรงแรมเมอร์เคียว  
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. นางสาวศลิษา  พรมเมือง             
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
2. นางสาวสุดารัตน์  ไชยสุภาพ            
    ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
3. นางสาวณัฐกานต์  เป็งจันทร์         
    ต าแหน่ง  นักจัดการงานทะเบียนและ    
    บัตร 
4. นางสาวอนุชิดา  ใจรักษา             
    ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
5. นางสาววันวสิา  หน่อรัตน์            
    ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 

47 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  ความรู้ความเจ้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่ส าคัญส าหรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการขององค์กรปกครองท้องถิ่น  ประจ าปี 
2567 

1 7 – 8  กันยายน  2567  ณ  โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  
จังหวัดเชียงใหม่ 

นางเดือนเพ็ญ  อินต๊ะแก้ว            
ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

จ านวนสายงานที่มีผู้ครองต าแหน่ง 18  สายงาน  
จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 18  สายงาน  

คิดเป็นร้อยละ 100  



 
 


